北京邮电大学网络教育学院本科毕业设计任务书
	论文选题
	××单位××类人员绩效考核的研究

	设计内容（论文提纲）：
第一章 引言

1.1  研究背景

1.2  研究意义

1.3  研究思路与框架

第二章 理论基础与文献综述

2.1 理论基础

本节写绩效考核的相关理论概念及主要观点介绍，注意参考文献的引用。

2.2 国内外研究综述

本节写绩效考核的相关文献综述，注意参考文献的引用。

第三章 XX单位XX类人员绩效考核现状

3.1 XX单位概况，

本节重点介绍组织结构，XX单位XX类人员结构和岗位职责等。 

3.2 XX单位XX类人员绩效考核现状

本节内容要介绍XX单位XX类人员现有绩效考核的内容及指标体系、考核人员、周期、结果的确定及应用等内容；如果数据收集过程用到了问卷，需要将问卷以附录的形式放在文末的参考文献之后。

第四章 XX单位XX类人员绩效考核中存在的问题

本章是论文的重点内容之一，应结合前面一章的绩效考核现状数据来分析XX单位XX类人员绩效考核存在的问题，并分析产生问题的原因及影响。分析应做到理论结合实际，应尽量全面、深刻、专业。

第五章 XX单位XX类人员绩效考核的解决方案

本章是论文的重点内容之一，应结合前面一章的绩效考核问题提出相应的解决方案，方案要体现本地区、本单位实际和作者个人的见解，可以从以下几个方面来写：（1）XX单位XX类人员绩效考核的原则；（2）XX单位XX类人员绩效考核的内容及指标体系(可用表格表示)；（3）XX单位XX类人员绩效考核方法和人员的确定；（4）XX单位XX类人员绩效考核的流程；（5）XX单位XX类人员绩效考核结果的确定及应用等；（6）其它方面的内容。
第六章 结束语

本章写论文研究的结论、创新之处、论文研究的不足及有待解决的问题。



	建议与注意事项：
1．要联系具体单位实际撰写论文（最好为作者所在单位），应就某一类人员（如营销、运维、部门负责人、客户经理等）的绩效考核问题进行研究。

2．论文必须应用绩效考核相关理论分析问题、解决问题，但介绍理论不是论文重点，理论介绍应简洁明了，应重点介绍论文后面分析问题、解决问题时需要应用的相关知识和理论。

3．论文要联系企业实际，但不能将介绍单位员工绩效考核现状作为论文的重点，不要把论文写成单位的绩效考核情况说明，重点是分析问题（分析问题要全面、深刻），并针对存在的问题地提出单位员工绩效考核的解决方案（方案要有个人见解）。

4．解决问题部分除了上述主要内容外，最好还要含有本单位实际的独特内容。

5．要求首先参阅《人力资源管理》教材及相关理论著作，要真正理解有关绩效考核和绩效管理的基本理论，然后应用这些理论，联系该单位员工绩效考核现状分析问题、解决问题。

6. 撰写论文时必须将标题中的“××”改为论文研究对象的真实中文名称，不能用英文字母代替。

7．主要参考文献请填写在撰写论文过程中实际参考的书籍、文章、内部资料等，建议尽量参考近几年的文献资料（本人未实际参考的书籍、资料不要填写）。参考文献数量不少于20篇。
8. 论文写作格式要求，必须按照《北京邮电大学网络教育学院本科毕业设计（论文）写作及格式要求》（2023版）撰写。


	论文写作基本要求：

1．独立撰写，内容需联系实际。

2．章节清晰，字体统一，图文合理。

3．正文至少一万字。

4．严禁抄袭，文责自负。


